
 

Übersicht Lohnmassnahmen 2026 per 1. April 2026 

 Insel Gruppe AG Regionale Spitalzentren und Psychiatrische Kliniken 

Generelle 
Lohnerhöhung, 
inkl. Anhebung der 
Gehaltstabelle 

0,3% generelle Lohnerhöhung, für alle 
Mitarbeiter:innen Pauschale von CHF 
25.-/Monat 

Anhebung der Lohnbänder um 1%, inklusive der Löhne der 
Assistenzärzt:innen 

Inkonvenienzen: 
Zulagen für Nacht- und 
Wochenenddienste  

 0,35% - 0,4%: Erhöhung auf CHF 10.-/h 
Die SZB AG hat bereits eine Zulage von CHF 10.-/h und hat sich mit den 
Sozialpartnerinnen geeinigt, dass sie aus wirtschaftlichen Gründen 
diesen Teil der Lohnmassnahme nicht in einen anderen Bereich 
investieren müssen. 

Innerbetriebliche 
strukturelle oder 
individuelle 
Lohnmassnahmen 

1% für individuelle Lohnmassnahmen 
0,7% strukturelle Lohnmassnahmen 

0,65% - 0,7% für strukturelle und/oder individuelle Lohnmassnahmen, die 
Betriebe können selber festlegen, wie die Lohnsumme eingesetzt wird 

Summe der Massnahmen 2,0% 1% 
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