
Übersicht Lohnmassnahmen 2023 per 1. April 2023 

 Spitalzentrum Biel (SZB AG) Insel Gruppe AG Regionale Spitalzentren und 
Psychiatrische Kliniken 

Generelle Lohnerhöhung, inkl. 
Anhebung der Gehaltstabelle 

2% 1.5% 1.5% 

Inkonvenienzen: Zulagen für 
Nacht- und Wochenenddienste  

CHF 10.-/h (bereits seit 1. 
November 2021) 

Neu CHF 9.-/h (ab 1. April 2023, 
bisher CHF 7.-/h), 0.3% 
 
Jährlich Steigerung um CHF 1.-/h 
bis 10.-/h erreicht sind 

Neu CHF 7.-/h (ab 1. April 2023, 
bisher CHF 6.-/h), rund 0.4% 
 
Jährlich Steigerung um CHF 1.-/h 
bis 10.-/h erreicht sind 

Zulage für ÖV - Abonnement CHF 200.-/Jahr (bisher 100.-), rund 
0.1% 

- - 

Zusätzliche Freitage 2 Flexitage/Jahr (bisher) - - 

Innerbetriebliche strukturelle 
Lohnerhöhung 

0.4% 0.2% mindestens 0.2% 

Einmalprämie - 0.2% der Lohnsumme - 

Summe der Massnahmen 2.5% 2.5 % 2.1 % 

 

 

 


