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Die Arbeitgeber-Katze lasst das Mausen nicht

Arbeitsgesetz: Standeratskommission verschlechtert Arbeitsbedingungen fiir Hunderttausende

DATUM: 19. JUNI 2018

Mehr arbeiten, weniger Schutz: Dieses Ziel verfolgen zwei Vorstosse, die demnéachst ins
Parlament kommen.

Der Abbau der Arbeithehmendenrechte bei Zeiterfassung sowie Hochstarbeits- und Ruhezeiten wird
hunderttausende Angestellte betreffen - mit gravierenden Folgen. Die beiden Gewerkschaftsbiinde SGB und
Travail.Suisse sowie die Arbeitnehmerorganisationen VSAO (Verband Schweizerischer Oberarztinnen und -arzte),
Unia und Syna sagen Nein dazu und wehren sich.

Das schweizerische Arbeitsrecht ist eines der liberalsten und arbeitgeberfreundlichsten Europas. In der Schweiz
wird so viel gearbeitet wie kaum irgendwo. Gleichzeitig nehmen Burn-out- und Stresserkrankungen am Arbeitsplatz
in unserem Land dramatisch zu. Immer mehr Menschen haben Mihe, mit den unregelméassigen Arbeitszeiten
umzugehen, mit der Verwischung der Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit im Rahmen der Digitalisierung sowie
mit dem erhéhten Arbeitsdruck. Vor allem fir altere Arbeitnehmende und solche mit familidren Verpflichtungen ist
es immer schwieriger, im Berufsleben integriert zu bleiben.

Es ist deshalb zynisch, dass heute die Kommission fir Wirtschaft und Abgaben des Standerats (WAK-S) unter
der Federflihrung von Konrad Graber und Karin Keller-Sutter beschlossen hat, die Arbeitsbedingungen fir die
Arbeitnehmenden in der Schweiz weiter zu verschlechtern.

Geht es nach dem Willen der beiden Standesvertreter aus Luzern und St. Gallen und der WAK-S, dlrften
Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag sie als Fachspezialisten oder Kader ausweist, nicht mehr in den Genuss
grundlegendster Arbeitsschutzbestimmungen kommen. Fir die Betroffenen wiirde nicht nur die wéchentliche
Hochstarbeitszeit praktisch abgeschafft - auch der Schutz vor Arbeit in der Nacht sowie die Sonntagsruhe waren
massiv bedroht.

Die Folgen fir die Gesundheit sind von Arbeitsmedizinern langst erkannt worden und belegt. Doch auch die Léhne


http://www.sgb.ch/aktuell/
http://www.sgb.ch/aktuell/
http://www.sgb.ch/themen/arbeit/arbeitsrechte/?tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D=5&cHash=a44d6a13192d980519f8b69c99996c2b
http://www.sgb.ch/themen/arbeit/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/?tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D=7&cHash=10c4b8bf893b9487c617b6a8d8ddf0e9
http://www.sgb.ch/fileadmin/user_upload/erschoepfte_frau_uhr_stress_zeitdruck_arbeitszeit_beschnitten.jpg

k&men unter Druck. Die von der Kommission gutgeheissenen parlamentarischen Initiativen sind aber nur die
Spitze des Eisbergs: Noch andere parlamentarische Vorstdsse zielen darauf ab, das Schweizer Arbeitsrecht
weiter zu durchléchern. Die Arbeitnehmerorganisationen werden dem nicht tatenlos zusehen. Sie fordern das
Parlament auf, endlich zur Besinnung zu kommen und die parlamentarischen Initiativen Graber und Keller-Sutter
zu begraben.
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